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Tôi xin chân thành cảm ơn Ban lãnh đạo trường Cao đẳng nghề Vĩnh 
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CĐ :  Cao đẳng 

CĐN :  Cao đẳng nghề 

CNN, HĐH :  Công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

DN :  Doanh nghiệp  
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NSNN :  Ngân sách nhà nước 

TB & XH  :  Thương binh và xã hội 
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UBND :  Ủy ban nhân dân 

 

  

http://www.lrc-tnu.edu.vn/


 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu - ĐHTN                                http://www. lrc.tnu.edu.vn/ 

 

viii 

DANH MỤC CÁC BẢNG, HÌNH 

Bảng: 

Bảng 2.1.  Thang đo Likert Scale ......................................................... 33 

Bảng 3.1.  Quy mô qua các năm tại trường CĐN Vĩnh Phúc .............. 45 

Bảng 3.2.  Kết quả tốt nghiệp qua các năm tại trường CĐN Vĩnh 

Phúc ..................................................................................... 45 

Bảng 3.3.  Dự toán thu của trường CĐN Vĩnh Phúc giai đoạn 2014-

2016 ..................................................................................... 47 

Bảng 3.4.  Dự toán chi nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của 

trường CĐN Vĩnh Phúc giai đoạn 2014-2016 .................... 49 

Bảng 3.5.  Cơ cấu nguồn thu của trường CĐN Vĩnh Phúc giai đoạn 

2014-2016 ........................................................................... 51 

Bảng 3.6.  Kết quả thực hiện thu của trường CĐN Vĩnh Phúc giai đoạn 

2014-2016 ........................................................................... 53 

Bảng 3.7. Cơ cấu các khoản chi thường xuyên tại trường CĐN Vĩnh 

Phúc giai đoạn 2014 -2016 ................................................. 56 

Bảng 3.8.  Kết quả thực hiện chi của trường CĐN Vĩnh Phúc giai đoạn 

2014-2016 ........................................................................... 57 

Bảng 3.9.  Kết quả khảo sát về công tác lập dự toán ........................... 69 

Bảng 3.10.  Kết quả điều tra về công tác thực hiện thu ......................... 70 

Bảng 3.11.  Kết quả điều tra về thực hiện chi ........................................ 71 

Bảng 3.12.  Kết quả điều tra về công tác kế toán, quyết toán ................ 72 

Bảng 3.13.  Kết quả điều tra về công tác thanh tra, kiểm tra ................. 73 

 

Hình: 

Hình 3.1. Cơ cấu tổ chức trường CĐN Vĩnh Phúc ......................................... 45 

 

http://www.lrc-tnu.edu.vn/

